
 

นโยบายการต่อต้านการคอรัปชั่น 

การคอรัปชั่นหรือการติดสินบนเจ้าหน้าที่รัฐ หมายถึง การให้ สัญญาว่าจะให้ การอนุญาติ หรือการจ่ายเงินเพื่อให้

ส่ิงของใดๆที่มีมูลค่า มีราคา แก่เจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งการกระท าดังกล่าวเป็นไปเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่รัฐใช้อ านาจหน้าที่โดยมิ

ชอบเพื่อให้บริษัทฯได้มาซึ่งธุรกิจหรือได้รับผลประโยชน์อื่นใดจากการน้ัน  

บริษัทฯมีนโยบายต่อต้านการคอรัปชัน่ที่ก าหนดชัดเจน โดยห้าม กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทฯ กระท าการ

ใดๆไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับการคอรัปชั่น หรือการติดสินบนทั้งสิ้น  

นโยบายต่อต้านคอรัปชั่นของบริษัทฯยังครอบคลุมไปถึงการจ้างหรือใช้ให้บุคคลที่สามซึ่งอาจเป็นผู้ให้บริการที่อาจ

กระท าการท่ีไม่เหมาะสม หรืออาจถูกเข้าใจได้ว่าเป็นการให้สินบนแทนหรือในนามบริษัทอีกด้วย  

ตามที่ได้กล่าวมาข้างต้น บริษัทฯ จึงได้ก าหนดมาตรการในการก ากับดูแลการประกอบกิจการดังต่อไปนี้เพื่อเป็นการ

ป้องกันและเป็นการก ากับดูแลเพื่อเป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอรัปชั่นของบริษัทฯ 

๑. กรรมการบริษัทและรวมถึงพนักงานของบริษัททุกคนจะต้องปฏิบัติตามและให้การสนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการคอรัปชั่นอย่างเคร่งครัด 

๒. บริษัทฯก าหนดวิธีการ ขั้นตอนการขออนุญาตในกรณีการให้ หรือการสัญญาว่าจะให้ ทรัพย์สินหรือส่ิงของใดๆที่มี

มูลค่าแก่เจ้าหน้าที่รัฐ และมีการควบคุมภายในอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ อีกทั้งมีการตรวจสอบภายในจาก

หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นระยะอีกด้วย 

๓. กรรมการบริษัทและรวมถึงพนักงานของบริษัททุกคนจะต้องไม่เพิกเฉยต่อเหตุการณ์ใดๆที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอรัปชั่น โดยบริษัทฯก าหนดให้ต้องมีการรายงานถึงเหตุการณ์ดังกล่าวแก่หัวหน้า

งาน หรือ เจ้าหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ หรือเจ้าหน้าที่ด้านกฎหมาย หรือ 

เจ้าหน้าที่ด้านความเส่ียง หรือติดต่อทีส่ายด่วนช่วยเหลือการก ากับดูแลฯ  

๔. เนื่องจากการให้สินบนนั้นอาจเป็นการกระท าของบุคคลที่สามในนามบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทคู่ค้า ผู้ให้บริการ จะต้อง

ยอมรับและเคารพในหลักการนโยบายการต่อต้านคอรัปชั่นของบริษัทฯอีกด้วย 

๕. บริษัทฯได้จัดให้มีการอบรมแนะน าให้แก่พนักงานทุกระดับและรวมถึงกรรมการบริษัทถึงนโยบายต่อต้านการ

คอรัปชั่นเป็นประจ าทุกปีเพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจและเน้นย้ าให้ทุกคนตระหนักถึงความส าคัญและปฏิบัติตาม

นโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

๖. บริษัทฯมีมาตรการลงโทษหากพบว่าเจ้าหน้าที่ของบริษัทและ/หรือกรรมการบริษัทกระท าผิดนโยบายบริษัทฯนี้ โดย

บริษัทฯมีการลงโทษทางวินัยต่อไปและอาจต้องโทษในคดีอาญาอีกด้วย 


